
 

 

 

 

 

１  日 時   令和 8 年 3 月 6 日（金） 13 時 30 分から 17 時 

 

２  開催方法   オンライン配信（Ｚｏｏｍウェビナー） 

 

３  研修会内容（裏面参照） 

【第 1 部】 基調講演  13:４0～1５:40 

        テ ー マ : 中小企業におけるビジネスと人権対応の実務 

（人権デューデリジェンスと労務管理の視点から） 

        講   師 : 大野 孟彬 (オオノ タケアキ) 氏 

                 第一芙蓉法律事務所 弁護士 

 

【第 2 部】 会員発表  1５:50～1６:50 

         テ ー マ : 外国人の労務管理 

～社労士が切り拓く共存共栄の道～ 

        講   師 : 持田 玲香 （モチダ レイカ） 氏 

                 東京都社会保険労務士会 理事 

特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント(国家資格） 

 

４  受 講 料   無  料 

 

５  申込方法（Ｗｅｂ申込のみ） 

    下記ＵＲＬ又は右記ＱＲコードから必要事項をご記入のうえお申し込みください。 

    申込フォーム https://forms.office.com/r/fcbkUpGTrP 

 

６  締   切   令和 8 年２月 13 日(金)17 時までにお申し込みください。 

 

 

 

 

※ 注意事項 

 (1) 通信環境による視聴不良、パケット超過等につきましては、責任を負いかねますので予めご了承ください。 

  (2) ＷＥＢ参加方法等につきましては、「受講の手順」で事前にご準備ください。 

  (3) 日時になりましたらご参加ください。（開始時刻の約１時間前から入室可能です） 

 (4) 研修中は以下の事項を禁止としています。 

   ① 講義資料を無断でＳＮＳなどに共有すること、別のサイトにアップロードすること。 

   ② Ｚｏｏｍによる講義のミーティングＩＤやパスワードを他人と共有すること。 

   ③ 講義内容を録音・録画し、それを公開すること。 

 

 

 お申し込み時のメールアドレス宛に以下の内容をご連絡いたします（2 月中予定） 

① 参加ＵＲＬ  ②配付資料ＵＲＬ  ③受講の手順 

関東甲信越地域協議会 令和７年度労務管理地方研修会 開催案内 

【お問い合わせ先】 東京都社会保険労務士会事務局 

℡：03-5289-0751 mail：soumuka@tokyosr.jp  

https://forms.office.com/r/fcbkUpGTrP


 

 

 

【第 1 部】 基調講演 : 13:４0～1５:40 

 

テ ー マ : 中小企業におけるビジネスと人権対応の実務 

（人権デューデリジェンスと労務管理の視点から） 

 

講 師 ： 大野 孟彬 (オオノ タケアキ) 氏 

第一芙蓉法律事務所 弁護士 

 

［要 旨］ 

近年「ビジネスと人権」への関心が高まり、企業活動において人権尊重の視点をどのように組み込 

むかが重要な課題となっています。労務管理や人事制度設計の専門家である社会保険労務士にも、

企業の人権リスク対応への支援が求められつつあることを認識する機会とするべく以下の内容につ

いて解説します。 

 

1.ビジネスと人権の基本的概念（国連指導原則・国内外の動向） 

2.日本企業に求められる人権尊重の取組みと法的リスク 

3.中小企業が直面する課題（ハラスメント、外国人労働者、サプライチェーン管理等） 

4.労務管理の視点から見た実務対応 

 

【第 2 部】 会員発表 1５:50～1６:50 

 

テ ー マ : 外国人の労務管理 

～社労士が切り拓く共存共栄の道～ 

 

講 師 ： 持田 玲香 （モチダ レイカ） 氏 

東京都社会保険労務士会 理事 

特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント(国家資格） 

 

［要 旨］ 

 少子高齢化が進む日本において、外国人労働者はすでに 230 万人（厚労省令和 6 年 10 月発表）

を超え、特定分野では欠かせない存在です。 

外国人雇用については，法令を遵守し労務管理を適正に行うことが共存共栄の社会を築くために重

要です。 

会員発表では、採用から退職までの外国人労務管理のポイントを体系的に整理し、新しい育成就労

制度における社労士の役割や期待について解説します。 

事業の付加価値の向上を支える労務管理の専門家として、社労士が外国人雇用にどう関わるべきか

具体的に考える機会になります。 

基調講演 ・ 会員発表（ＬＩＶＥ） 


