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武蔵野統括⽀部・多摩統括⽀部 �研修委員会�主催

このたび、社会保険労務士法制定55周年を記念して、武蔵野統括支部と多摩統括支部
合同による研修会を開催する運びとなりました。
講師として、労働問題の分野で著名な向井蘭弁護士をお招きいたします。社労士業務
の大きな柱のひとつであり、近年ますますその重要性が注目されている就業規則の実
務についてご講義いただくことになりました。今回は特にメンタルヘルス問題にスポ
ットを当て、「メンタルヘルス関連で間違いやすい就業規則対応」「メンタルヘルス
対応であると助かる就業規則条項」「試し勤務によるメンタルヘルス問題の解決事
例」など、実務に則した内容についてお話いただきます。
研修会の後には向井弁護士を囲んでの懇親会も予定しております。
是非、ご参加ください。

プログラム

社会保険労務⼠法制定55周年記念研修会

18:00〜22:0018:00〜22:00

下記フォームズにてお申込みください。
https://ws.formzu.net/fgen/S30368878/
右のＱＲコードからも申込フォームズにアクセスできます。

お申込み

裏面「注意事項」「欠席･キャンセルについて」をお読みください。
お問合せ先　多摩統括支部研修委員会メール： srtamakenshu@gmail.com

　向井　蘭  弁護士　
2003年　弁護士登録（第一東京弁護士会）
杜若経営法律事務所　パートナー弁護士

第二部　『向井先生を囲んでの懇親会』

会 場

参加費

講 師

※受付17:30～

ホテルエミシア東京立川
　研修会：4階 カルログランデ
　懇親会：3階 サンマルコグランデ

研修会：2,000円
懇親会：5,000円

一貫して使用者側で労働事件に取り組み、団体交渉、
ストライキ等労働組合対応から解雇未払い残業代等の
個別労使紛争まで取り扱う。
近年、企業法務担当者向けの労働問題に関するセミナ
ー講師を務める他、雑誌に寄稿し情報提供活動も盛ん
に行っている。
「2020年6月施行「パワハラ防止法」に完全対応 管理
職のためのハラスメント予防&対応ブック」（ダイヤ
モンド社）
「社長は労働法をこう使え！」（ダイヤモンド社）
「書式と就業規則はこう使え！」（労働調査会）
「ケースでわかる 実践型 職場のメンタルヘルス対応
マニュアル」（中央経済社）

第一部　『研修会』

申込締切：8月9日（金）

※懇親会費は当日申し受けます。
※懇親会費は8/25以降のキャンセルの場合、全額お支払いいただきます。

（詳細は裏面参照）
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注意事項

会場案内

お申込み方法につきましては、フォームズからのお申込みのみとなります。
フォームズにご入力いただいた個人情報は、当研修会の運営に伴う確認、今後のご案内等に使用
させていただくことがありますので予めご了承願います。
講義の動画撮影、録音等は固くお断りいたします。
発熱、咳症状のある方はご自身の判断により、受講をお控えいただくようお願いいたします。
施設内での咳エチケットや手洗いの励行を推奨します。館内に手指消毒液を用意していますの
で、ご利用ください。
会場施設に駐車場はございますが、満車で駐車できない場合があります。なるべく公共交通機関
をご利用ください。お車でお越しの場合、駐車料金は自己負担でお願いいたします。
感染症等の拡大状況等のやむを得ない事情又は講師の都合により、講義日程の一部の変更もしく
は中止となる場合がありますので予めご了承ください。

ホテルエミシア東京立川
〒190-0012　東京都立川市曙町2丁目１４－１６
電話：042-525-1121（代表）

欠席・キャンセルについて
やむを得ない事情により、第一部「研修会」を欠席する際のご連絡は不要です。
第二部「懇親会」について、8月25日以降のキャンセルは懇親会費を全額お支払いいただきます。

　►8月９日までに懇親会をキャンセルする場合は、申込フォームズよりお手続きください。
　►8月10日以降に懇親会をキャンセルする場合は、                                           までメール　
　   でお知らせください。

 srtamakenshu@gmail.com


