
令和 5 年度第 2 回 中央統括支部研修会 開催報告 

 

令和 5 年 12 月 1 日 

研修委員長 神山修 

 

研修の概要 

第 2 回中央統括支部研修会を令和 5 年 11 月 29 日に開催しました。 

今回は小島 希美氏をお招きして「ハラスメントの現状と予防方法」を 

テーマに講演して頂きました。 

参加した皆様には、顧問先からのハラスメントに対する相談の対応方法について学ぶ 

重要な機会となりました。 

 

研修要約 

ハスメントが起こっているいる会社の傾向 

社内で情報共有が無い、情報が一方通行（上司から部下へ指示だけ） 

情報共有しやすくなる環境整備・組織作りが大切 

 

環境整備をする際は 

「負のループに陥らないために」対応の順番がとても大切 

関係の質⇒思考の質⇒行動の質⇒結果の質 

結果の質から始めると「職場雰囲気の悪化、成果のあがらない体質」になってしまう。 

 

社会保険労務士として、規程（ルールブック）作成を取っ掛かりに、マニュアル作成・組織

作りもおこない、業務の拡大に繋がる可能性が高いと感じました。 

 

お知らせ 

次回、研修会は来年 2 月を予定しています。 



 

 

 

 

 


