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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
YOメモ
第１回　関わるお客様の企業発展・エンゲージメント向上に繋げるコンサルとは
　　　　　 関係性の構築　�特に社労士とクライアントの関係、
この資料を作り始めて、いろいろ思いが広がりまして、
今現状、社労士の役割も広く求められているということをお話し、
社労士の地位向上とその使命について、皆さまと同じ気持ちになりたいと思いました。
そういう意味では、前段、少し長くなりますが是非、思いを一緒にしていきましょう。

是非、お聞きください、
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
『皆さまに、少しお時間を頂きます。』　『ファン』を作る＝長くお付き合いしていく顧客にする
　支部長の思いをお伝えしたい、
　これまでの研修は、テーマ・課題があって、それに対する情報提供等だった
　支部長は、社労士の地位向上と、もっと活躍する社労士をたくさん排出し、
　それにかかわる企業、社長、働く従業員が幸せになる。
　そんなことをこの研修に託したい。

　具体的には、
　❶労務トラブルに対し、 ・未然に防ぐ　・トラブルになった（裁判提訴前・提訴後）事例を踏まえた実務
　❷そのほかの ３号業業務　・各種規定類の整備　・人事制度（賃金・評価・MBO・各種社員面談など）の構築・運用　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　・採用支援　・職場環境整備　・人材組織開発（キャリア支援・社内活性化など）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　・人材育成　・
　❸法改正
　❹社労士の社会貢献

と思っている、
それは、今回の、私のパートだけでなく、社労士台東支部の研修全体をその方向に持っていきたい、
ということで、
あるべき姿、ありたい姿をここに示させて頂きます。

新米の社労士から、ベテラン重鎮の先生まで、
思いは、同じはずです。
これから、シリーズ化していく中で、できれば、トータルで、参加いただきたいですが、
その皆さんのステージにあった内容を選んで頂ければと思っています。

大事なのは、思いは、同じ。ということを皆さんで共有したいです。
社労士会連合会に、こう書かれていました。
“「人を大切にする社会」 の実現 へ。これが、私たち社労士の使命です。”
社長が社員を、社員が社長をバックアップできる、家族を大切にできる、自分を大切にできる、
一緒に働く人を大切にできる、地域の仲間を大切にできる、・・・・

そのために、私たちが何を働きかけるのか、
大変なことですが、社長にビジョンを求めるように、私たちも、ビジョンをバリューを、パーパスを持ちましょう
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
支部長のお話では、もっと掲げられておりましたが、そこから特にと言われたものを上げております。

Q 皆さん、これらについて、ご自身ではどうですか？
　　私ももちろん、日々苦戦しております。
　　クライアントと、うまくいくこともあれば、「やっちゃったな」 という反省のケースも

ひとつ言えるのは、

裁判の判例、労組対応、
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ちょっと、調べてみたんです。活躍するにしても、
支部長は、真に活躍する社労士をもっと輩出したい、
まだまだ、知られていないと考えているのでは…？

皆さん、本当にそう実感していますか？
これ、わ他紙の偏見？
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
企業の取り巻く環境が変化しているのですから、
私たち 社労士の今後の関わり方も変わる　ということを認識してほしかった。
いわゆる、活躍できるフィールドが、とても広くなった・・・、深くなったということ
それともうひとつ、
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
皆さん、ご存じとは思いますが、
ここで、私たちの地位向上が図れる！ ということを
改めて、共有したかったので、資料に加えました。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
トラブルを起こすのも、解決するのも 「人」
困難を乗り越えるのも 「人」　
　　世の中はこれまで以上のスピードで変化する・・・困難は必ずやってくる
　　乗り越えても乗り越えても、また次の壁が立ちはだかる
トラブルや困難を乗り越え、事業を成功させられる 「人」 を育てること

評価制度は別途　コンサル会社もやるから
労働条件通知書
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
いろいろ話が飛びますが
ちょっと回りくどいかもしれませんが・・・

単に労働、社会保険等の専門知識があればいいというものではない
「人を大切にする企業」づくり のお手伝い
「人を大切にする社会」実現のためには、 何をしますか？
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
「人を大切にする企業」づくり のお手伝いを担うには、
企業経営者と一体となって取り組む必要がある。

①ちょっとした不満で、リーピーとされない
②一応リピートされたが、同じことで費用が安いところがあれば、はなれてししまう
③まあ、気も許すくらいの関係になっているが
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
社労士として必要なスキルとマインド はあるが・・・
皆さま 「先生」 の ＜選ばれる理由＞ は何ですか？
　　ちょっと考えてください
左、右 どうですか？
　➤ YOの失敗談　　凄い頼りにされて、自分でも 「やりがい」 感じていた
　　勝電様　社員の残業削減、各種ルール作り、リーダー育成、WLB制度の導入、ホスピタリティ、
　　　　　　　 モチベーションアップ　　　　　　　　　　➡ 依存型へ
　　印刷　社員のモチベーションと、リーダー育成　　２年で終了。　➡ よく分からないが、「なんか違う」 だったのかも…
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート

「企業の成長ステージ」 創業期、成長期、成熟期、衰退期（第２創業期）
社労士として必要なスキルとマインド



B CALE. ESLETH? M7 HBHIIC

KREBBEODLEFETM?
1. THEENMELLTEBREREBELATNGL, | EREBIZEDONEITE,

== e
K. TS

SERLI LD, ABE LT IELTERLDT, EOLE

2. NZEoTIE, %EMNZL, A, TYRTAVDB0FEEBAZDAN
WBITNE, BB T AAETZEVLDH,

3. BEFEWVEHLTESHEN, [RHOTWHWHEHBRKRERN40B8HLD
T. FTNEHIELESEOET, | > TESDEFE, 5l#EEHL4AL

DI,

R

DATZE 13,

Copyright © 2022 RiM consulting Co., Ltd. All Rights Reserved 11




B CALE. ESLETH? M7 HBHIIC

ZXEGLELFTHN?

4. 5 5E AR TXRHELTOWDAEITNE, HERIE, ARGISIAAAH
TEENTWDATLEITE, FAZD?

B, A5 PF YR mES OLENELT, OBIFFARITMELERTES
EKEMNMENDOM? TECNLL EIF, HERUEK,

0. IIFOEFEMN, 2~3FFTHEFHDHBEOOALEITE, E585 ERAEL
WSLLTEFNRABRRCSELDELNS AENBAEITE, F8E(L, /3T
INTIZIRBD?

Copyright © 2022 RiM consulting Co., Ltd. All Rights Reserved 12



B CALE. ESLETH? M7 HBHIIC

ZXEGLELFTHN?

/. EEITHTEREIINBFTFYRSNGLT, S REHZ LWL, BYDHtE
M5lE TIEIZL TN EEDONTVWBAETE, FENZHFETE

WL, EFRCREDOTESOZEIETERUINL,

8. BEHENE RAREEZRYEWERLETE=DEFNE, RAZEE]
BIM2~3MBFEER TNV =L, AL THFERYEWNWEES>TET. #
NIEHYZ RN TL L,

O. ERADREELEZSBENLEVLDETNE - -

Copyright © 2022 RiM consulting Co., Ltd. All Rights Reserved 13



B 7L17LEVWRFETICEZ7TODRIb

1. BB L, DB EDIEFIBATRN,
2. FRECHREFOBRIE. EHONEESIZERNT D,
3. EREHEM T AICHEDZWI LR HEIETY | LS208URA. TN LD

ZEELALN,

4. EMFRTHOICEODERELT, [1T5HTwmIZ—ANICIEAS, AT

BHH7T7AT UMDEEE, BEKIDE
5. ST ILAEE TH D, A - 13 1

ANV AN

E[2XTALT 5,

7. ENE NS> TINBITAT UMD A THEEET 5,

6. BEMIIGICHIREEDKAIZHLTIEEZT 5. @

Copyright © 2022 RiM consulting Co., Ltd. All Rights Reserved 14



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
「人を大切にする企業」づくりから「人を大切にする社会」の実現へ。これが、私たち社労士の使命です。

トラブルは想定しない
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