
 

 

 

 

１  日 時   令和４年３月 10 日（木） 午後１時 30 分から５時 10 分 

 

２  開催方法   オンライン配信（Ｚｏｏｍウェビナー） 

 

３  研修会内容（別紙参照） 

【第一部】 基調講演 13:50～15:50 

       テ ー マ : 企業の労働衛生管理上のリスクの変化：産業医から見たその傾向と対策 

               ～ 新型コロナウイルス感染症対策の成功例・失敗例 ～ 

 

       講   師 : 大西 洋三 氏 

                医師・医学博士、日本医師会認定産業医、労働衛生コンサルタント、公認心理師 

 

【第二部】 会員発表 16:00～17:00 

       テ ー マ : 中小企業両立支援を考える 

 

       講   師 : 吉岡 祐理子 氏（東京会）、栗原 深雪 氏（東京会） 

※ 神奈川県社会保険労務士会専門業務研究会所属 

 

４  受 講 料   無  料 

 

５  申込方法（Ｗｅｂ申込のみ） 

   下記ＵＲＬ又は右記ＱＲコードから必要事項をご記入のうえお申し込みください。 

   申込 Google フォーム https://forms.gle/gkcZy6XSdig5ZWYM9 

 

６  締   切   令和４年１月 31 日（月）17 時までにお申し込みください。 

 

 

 

 

※ 注意事項 

 (1) 通信環境による視聴不良、パケット超過等につきましては、責任を負いかねますので予めご了承ください。 

 (2) ＷＥＢ参加方法等につきましては、「受講の手順」で事前にご準備ください。 

 (3) 日時になりましたらご参加ください。（開始時刻の約１時間前から入室可能です） 

 (4) 研修中は以下の事項を禁止としています。 

  ① 講義資料を無断でＳＮＳなどに共有すること、別のサイトにアップロードすること。（著作権法による違法行為

にあたります） 

  ② Ｚｏｏｍによる講義のミーティングＩＤやパスワードを他人と共有すること。 

  ③ 講義内容を録音・録画し、それを公開すること。 

 お申し込み時のメールアドレス宛に以下の内容をご連絡いたします（2 月中予定） 

 ①参加ＵＲＬ ②配付資料ＵＲＬ ③受講の手順 ④接続テスト日時 

関東甲信越地域協議会 令和 3 年度労務管理地方研修会 開催案内 

https://forms.gle/gkcZy6XSdig5ZWYM9
https://forms.gle/gkcZy6XSdig5ZWYM9


別 紙 

基調講演・会員発表（ＬＩＶＥ） 

 

【第 1 部】 基調講演 13:50～15:50 

 

 テーマ : 企業の労働衛生管理上のリスクの変化：産業医から見たその傾向と対策 

       ～ 新型コロナウイルス感染症対策の成功例・失敗例 ～ 

 

 講 師 : 大 西 洋 三 氏 

       医師・医学博士、日本医師会認定産業医、労働衛生コンサルタント、公認心理師 

 

【 要 旨 】 

働き方改革への対応、メンタルヘルス対策、パワハラなどのハラスメント対策など企業は次々と対応を求め

られています。その上、新型コロナウイルス感染症でさらに大きな変化への対応を強いられました。一方で労働

者の体調不良がなくとも長時間労働に対して企業の賠償責任を認める判決が出るなど安全配慮に対する企業

への賠償責任範囲は広がりを見せています。 

このように労働衛生管理上の企業リスクが増えている中、本来適正な労務管理の上に適正な労働衛生管理

が成り立つにも関わらず、労務管理より快適職場を優先するような企業も散見されます。 

今回の講演では産業医から見た労働衛生管理上の企業リスクの傾向と対策について解説します。 

また、直近の大きな企業リスクであった新型コロナウイルス感染症への対策に、企業の労働衛生管理の取り

組み方の違いがどう影響したかも例示します。 

 

 

【第２部】 会員発表 16:00～17:00 

 

 テーマ : 中小企業両立支援を考える 

 

 講 師 : 吉 岡 祐理子 氏（東京会）、栗 原 深 雪 氏（東京会） 

※ 神奈川県社会保険労務士会専門業務研究会所属 

 

【 要 旨 】 

働き方改革の重要な柱の一つである疾病を抱える労働者の治療と仕事の両立にむけた対策の促進が一層、

重要となってきています。一方、企業・事業場における取組の具体化はまだまだ進んでおらず、両立支援を可能

にする諸制度のことを知り、具体的なアクションに向けたきっかけをより多くの企業・事業場の方々に得ていた

だくことが必要です。 

そこで私たち「治療と仕事の両立支援研究部会」は、中小企業の事業主・担当者の方々を対象に“今日から始

めるもう一つの働き方改革”と題しセミナーを実施しました。どのような趣旨・構成・内容で開催し、またその反

響や今後の課題についてお伝え致します。また、「かながわ治療と仕事の両立推進企業」に選ばれた企業に対し

て、実際の取り組み内容や取組を行う上での問題点と課題をインタビューしました。企業が両立支援をするうえ

で、私たち社労士が何を求められ、どのようにかかわれば良いのかについてお伝え致します。 

 


